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Yritysten ihmisoikeusvastuu



Yritysvastuun trendejä
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MIKSI?
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Miksi ihmisoikeusvastuu? / Globaali konsensus



Uudet kirjanpitolait EU-maissa
Å Suurtenyritystenpitääraportoidaihmisoikeus-

toimistaanvuosittainςtai selittäämiksitoimia ei ole.

Kansallisialakeja

Å Iso-BritannianModerninorjuudenvastainenlaki(2015)

Å Ranskan Dutyof Vigilancelaw(2017)

Å Valmisteilla Hollannissa ja Australiassa 

Å Harkinnassa Saksassa

Sektorikohtaisia sääntöjä ja visioita
Å Suomessa Päivittäistavarakaupan yhteinennäkemys 

YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien 
periaatteiden noudattamisesta

Å EU-säännöt mineraalien maahantuojille (voimaan 2021)

Miksi ihmisoikeusvastuu? / uusia sääntöjä



Marks & Spencer

Nestle, Unilever

Kellogg, Tesco, Coca-Cola

Target, General Mills, HeinekenΧ 

E.g. Corporate Human Rights Benchmark: 
Maailman35 suurimmanelintarvikeyrityksen
joukossa, keidenihmisoikeuslinjauksetja 
toimintatavatovatvahvimmat?

www.corporatebenchmark.org/agricultural-products

Miksi ihmisoikeusvastuu? / vertailuja



Miksi ihmisoikeusvastuu? / edelläkävijöitä



Mitä yrityksiltä odotetaan?

Å Yritysten pitää välttää kielteisten 
ihmisoikeusvaikutusten aiheuttaminen.

Å Vastuu on valtioiden toimista riippumaton. 
Lakien noudattaminen ei aina riitä.

Å Käytännössä yritysten pitää kehittää 
jatkuva prosessi kielteisten 
ihmisoikeusvaikutusten kartoittamiseksi, 
minimoimiseksi ja korjaamiseksi:

Protect
Respect

Remedy

UN GuidingPrincipleson Business 

and Human Rights (UNGP, 2011)

&

(2008)



Mihin oikeuksiin bisnes vaikuttaa?

Å Lisää teksti

www.ihmisoikeudet.net


